Upravni odbor Hrvatskog planinarskog drustva "Zagreb-Matica" uskladio je, na sjednici odrZanoj
20. studenoga 2025. godine, Statut Hrvatskog planinarskog druftva "Zagreb-Matica" od 23.
travnja 2025. godine sa Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu, a na temelju Zakljucka
Gradskog ureda za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove Grada Zagreba od 20. listopada 2025.
godine.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22) i
glanka 43. Zakona o sportu (,Narodne novine® br. 141/22) Skupstina Hrvatskog planinarskog
drustva "Zagreb-Matica" na sjednici ............. 2025. god., donijela je

STATUT
HRVATSKOG PLANINARSKOG DRUSTVA "ZAGREB-MATICA"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica" (u daljnjem tekstu: Drustvo) je samostalna,
interesna, izvanstranadka udruga gradana-planinara, ljubitelja planina i planinske prirode te
prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama, koji se udruzuju radi planinarenja, unaprjedenja i
razvoja planinarstva i zastite planinske prirode.
(2) Drudtvo djeluje sukladno nadelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti 1
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, sukladno Zakonu o udrugama.
(3) Drustvo djeluje na podrucju sporta _Planinarstvo* sukladno Zakonu o sportu.
(4) Rad u Drustvu je dobrovoljan.

Clanak 2.
(1) Naziv Drustva je Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica®.
(2) Skraéeni naziv Drustva je: HPD "Zagreb-Matica".
(3) Sjediste Drustva je u Zagrebu.
(4) Odluku o promjeni adrese Drustva donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
(1) Drustvo je neprofitna pravna osoba registrirana pri nadleznom tijelu u Republici Hrvatskoj.
(2) Radi ostvarenja svojih ciljeva Drustvo se moze udruZivati u saveze, zajednice i mreZe udruga.
(3) Odluku o udruzivanju i razdruZivanju donosi Skupstina Drustva.
(4) Drustvo je udruZeno u Hrvatski planinarski savez (HPS).

Clanak 4.
(1) Drustvo ima svoj znak, pecat i zastavu.
(2) Znak Drugtva je trokut s bijelom planinom na zelenoj livadi s plavim nebom, stiliziranim grbom
Zagreba i cvijetom runolista, te natpisom HPD "Zagreb-Matica".
(3) Petat Drustva je okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini je znak Hrvatskog planinarskog
saveza, a uz obod rijedi: Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica", Zagreb.
(4) Za radunske i administrativne poslove upotrebljava se pecat istog oblika i sadrzaja promjera 20
mm.
(5) Zastava Drustva je plave boje u obliku pravokutnika i odnosu duljine prema §irini 2:1 sa
znakom Drustva u sredini.



Clanak 5.

(1) Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva.
(2) Upravni odbor Drustva moZe ovlastiti i druge osobe za predstavljanje 1 zastupanje.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Clanak 6.

Ciljevi Drustva su:

l.
2.
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razvoj planinarstva te Sirenje 1 obogaéivanje kulture planinarenja i druzenja;

razvoj etikog odnosa drustva i pojedinca prema ljudima, prirodi, planinarskim i drugim
objektima;

otkrivanje prirodnih ljepota planinarima i gradanima;

razvoj svih vrsta planinarske djelatnosti;

zastita okolisa i ekolosko djelovanje;

provedba planinarskih programa;

poticanje razvoja i aktivnosti djece 1 mladih u planinarstvu.

Clanak 7.

(1) Djelatnosti Drustva su:

l.

i £

10.
11.
12.
13.
14.

organizacija planinarskih izleta, alpinisti¢kih uspona, istrazivanja speleoloskih objekata,
lednog penjanja, pohoda, susreta, sportsko-planinarske rekreacije i drugih planinarskih
akcija;

organizacija vodi¢ke djelatnosti;

opée i stru¢no Skolovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje ¢lanova (planinarske,
alpinisticke i speleoloske Skole i tecajevi i sl.);

izgradnja, obiljeZavanje i odrzavanje planinarskih staza i putova te planinarskih domova,
kuca, sklonidta i drugih objekata te postavljanje i odrzavanje penjackih smjerova;
upravljanje planinarskim domovima, kucama, skloni§tima i drugim objektima;
organizacija aktivnosti prilagodenih djeci i osobama s posebnim potrebama;

organizacija predavanja i prezentacija, izlozbi fotografija i video snimaka s planinarskom
tematikom;

promicanje ekologije i zadtite planinske prirode;

promicanje planinarstva u sredstvima javnog priopéavanja, uredivanje oglasnih ormarica i
mreznih stranica DruStva;

odrzavanje veza i medusobnih susreta s drugim planinarskim i srodnim udrugama,
izdavanje publikacija iz podrugja djelatnosti Drustva;

informativna i arhivsko-dokumentarna djelatnost;

promicanje planinarstva medu mladima i drugim gradanima;

organizacija i provedba odgojno-obrazovnog i kulturnog rada medu ¢lanstvom.

(2) Gospodarske djelatnosti Drustva su:
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davanje nekretnina u zakup ili najam;

ugostiteljska djelatnost sukladno Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti;

izdavacka djelatnost,

usluge oglasavanja;

prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini
organizacija edukativnih predavanja, radionica i seminara.



(3) Drudtvo gospodarske djelatnosti iz stavka 2. obavlja sukladno posebnim propisima koji se
primjenjuju na odredenu vrstu djelatnosti, a prihod ostvaren od obavljanja gospodarske djelatnosti
koristi se isklju¢ivo za unaprjedenje rada Drustva.

III. JAVNOST RADA

Clanak 8.

(1) Rad Drustva je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem lanstva i drugih zainteresiranih tijela i gradana
odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaklju€cima Drustva te drugim
informacijama iz rada DruStva putem:

— pisanih obavijesti na mreznim stranicama Drustva i/ili oglasnoj plo¢i Drustva;

— objava u tiskanim i elektroni¢kim medijima i

— drugih primjerenih sredstava informiranja.
(3) Tajnik Drustva ¢e svakom ¢lanu Drustva koji to pisanim putem zatraZi omoguéiti na
odgovarajuéi nadin uvid u odluke i zakljucke tijela Drustva te interne akte Drustva.
(4) Javnost se samo iznimno moze iskljugiti, odnosno informacija uskratiti, kada se raspravlja o
pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu, kada se zbog osobito vaznih razloga to odlu¢i na
sjednici tijela Drugtva te u drugim slucajevima predvidenim posebnim propisima o za§titi osobnih
podataka i propisima kojima se mogu ograniéiti prava na pristup informacijama.

(5) Odluka o iskljuenju javnosti iz stavka 4. ovog ¢lanka mora biti obrazloZena i javna.

IV. CLANSTVO

Clanak 9.
(1) Clanom Drugtva moZe postati svaka fizicka osoba koja prihvaca Statut Drustva.
(2) Clanom Drustva postaje se potpisivanjem pristupnice koja sadrZi izjavu o prihvacanju Statuta
Drudtva i uplatom &lanarine za tekucu godinu.
(3) Clanstvo se dokazuje planinarskom iskaznicom i uplacenom &lanarinom za tekucu godinu.
(4) Clanovi mogu biti redovni, pripravnici i pogasni.
(5) Redovni &lan Drustva je:
— osoba koja je zavrsila planinarsku, alpinisti¢ku ili speleolodku Skolu u organizaciji Drustva
te je platila ¢lanarinu za tekucu godinu;
ili
— osoba koja nije zavrsila planinarsku, alpinisticku ili speleolosku gkolu u organizaciji
Drugtva, ali je ¢lan Drustva neprekidno dulje od 1 (jedne) godine te je platila ¢lanarinu za
tekucu godinu.
(6) Pripravnik je &lan Drustva koji je platio ¢lanarinu za tekucu godinu, ali koji ne ispunjava uvjete
za redovnog Clana.
(7) Potasnim &lanom moZe postati svaka osoba koja je svojim visegodiSnjim, izuzetnim zaslugama
doprinijela unaprjedenju, razvoju i promidzbi Drustva.
(8) Pocasne ¢lanove imenuje Upravni odbor Drustva.
(9) Pogasni &lanovi oslobodeni su placanja &lanarine koju u njihovo ime podmiruje Drustvo.
(10) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.
(11) Iznos &lanarine za sve kategorije Clanstva odreduje Upravni odbor do kraja tekuce godine za
sljede¢u godinu. Iznos ¢lanarine moze se razlikovati ovisno o financijskom 1 socijalnom statusu
odredene kategorije ¢lanova (npr. za zaposlene, za umirovljenike, za djecu i sl.)



Clanak 10.
(1) Evidencija ¢lanova vodi se u elekironickom obliku i sadr#i podatke o imenu i prezimenu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi elektronicke poste, broju mobitela,
datumu pristupanja Drustvu, kategoriji Clanstva, ¢lanstvu u organizacijskoj jedinici Drustva, te
datumu prestanka ¢lanstva,
(2) Upravni odbor donosi odluku o imenovanju osobe koja vodi evidenciju clanova.
(3) Osoba koja vodi evidenciju ¢lanova odgovorna je za vodenje evidencije ¢lanova na nacin da
podaci u evidenciji budu u svako doba uredni, azurni i potpuni.
(4) Na pisani zahtjev ¢lana Drustva ili na usmeni zahtjev ¢lana istaknut na sjednici Skupstine,
osoba koja vodi evidenciju ¢lanova duZna je oditovati se isklju¢ivo o tome je li odredena osoba ¢lan
Drustva i ako jest, u kojoj je kategoriji €lanstva te u kojim je organizacijskim jedinicama Drustva
¢lan.
(5) Radi organizacije izleta, tura, pohoda i drugih planinarskih aktivnosti Drustvo moZe prikupljati
i obradivati i druge osobne podatke svojih ¢lanova i drugih sudionika planinarskih aktivnosti
sukladno internim aktima koje donosi Upravni odbor i/ili upravljatko tijelo organizacijske jedinica
Drustva.

Clanak 11.
(1) Svaki ¢lan Drudtva ima pravo:

1. sudjelovati u radu Drustva i dobiti informaciju o radu Drustva;

2. skolovati se, osposobljavati i usavriavati putem $kola i teCajeva po programima Hrvatskog
planinarskog saveza, drzavnih tijela, kao i ostalih struénih udruga, organizacija i osoba
verificiranih za planinarske djelatnosti;

3. doprinositi svojim radom u jednoj ili vise organizacijskih jedinica Drustva;

4. koristiti se opremom i drugim sredstvima kojima Drutvo raspolaze, sukladno internim
aktima Drustva;

5. primati priznanja i nagrade za rad u Drugtvu i doprinos razvoju planinarstva;

6. koristiti povlastice vezane uz ¢lanstvo u planinarskoj udruzi.

(2) Uz ¢lanska prava iz stavka 1. ovog ¢lanka redovni ¢lan Drustva ima pravo i:

1. sudjelovati u donoSenju odluka;

2. birati i biti biran u tijela Drustva, ako je punoljetan i poslovno sposoban.

(3) Redovni ¢lanovi ne mogu biti birani u tijela Drustva ako su &lanovi u upravnim ili nadzornim
tijelima drugih planinarskih udruga, osim ako se radi o tijelima:

— Hrvatskog planinarskog saveza;

— Hrvatske gorske sluZbe spaSavanja;

— specijaliziranih organizacija u okviru Hrvatskoga planinarskog saveza, kao S§to su

primjerice, no ne iskljucivo, stanice planinarskih vodica i sl.;

— Planinarskog saveza grada Zagreba, ili drugih gradskih i Zupanijskih saveza;

— stru¢nih organizacija ili drugih pravnih osoba u planinarstvu;

— drugih sli¢nih specijaliziranih i struénih organizacija.

Clanak 12.
DuZnosti i odgovornosti ¢lana Drustva su:
1. baviti se i promicati bavljenje planinarenjem i planinarstvom;
2. pridrzavati se pravila Drustva, uvati njegov ugled i poStovati odredbe Statuta i internih
akata te odluke tijela DruStva;
3. redovito placati ¢lanarinu;
4. &uvati imovinu Drustva i izvravati obveze koje su mu povjerene;
5. u okviru svojih mogué¢nosti i sklonosti sudjelovati u radu Drustva;



6. suradivati medusobno, kao i sa tijelima i duznosnicima Drustva u duhu zajedni$tva 1
solidarnosti;

7. pravovremeno davati informacije 0 svom zdravstvenom stanju, ako su bitne za obavljanje
planinarskih aktivnosti.

Clanak 13.

Clanstvo u Drustvu prestaje:
1. dobrovoljnim istupom;
2. nepla¢anjem ¢lanarine;
3. isklju¢enjem po odluci Suda Casti sukladno ovom Statutu;
4. smréu ¢lana.

V. TIJELA I DUZNOSNICI DRUSTVA

Clanak 14.
(1) Tijela Drugtva su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud Casti.
(2) DuZnosnici Drustva su: predsjednik, dopredsjednik, tajnik, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog
odbora i ¢lanovi Suda Casti.
(3) Za duznosnike Drustva mogu se kandidirati i biti birani iskljugivo redovni ¢lanovi Drustva.
(4) Duznosnik Drustva ne moZe biti osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka 19. stavaka 2. i 3.
Zakona o udrugama ili zapreka iz ¢lanaka 111. 1 112. Zakona o sportu te su duZnosnici koji se
upisuju u registar udruga kao osobe ovladtene za zastupanje Drustva duZne, uz zahtjev za upis
promjena u registar udruga, priloZiti ovjerenu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 19. stavaka
2.1 3. Zakona o udrugama.

Clanak 15.
(1) DuZnosnike Drustva bira i opoziva Skupstina, osim ako 3to drugo nije izri¢ito propisano ovim
Statutom, te sukladno postupku propisanom ovim Statutom.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, dopredsjednika Drugtva imenuje i opoziva Upravni
odbor na prijedlog predsjednika Drustva izmedu ¢lanova Upravnog odbora.
(3) U slu¢aju da Upravni odbor donese odluku o opozivu dopredsjednika, to ne utje¢e na mandat
opozvane osobe u Upravnom odboru te se na mjesto dopredsjednika moze izabrati nova osoba,
izmedu ¢lanova Upravnog odbora, sukladno ovom Statutu.

Clanak 16.
(1) Mandat pojedinog duznosnika podinje kada ga Skupstina izabere odnosno potvrdi kao
duznosnika sukladno ovom Statutu.
(2) Mandat duznosnika Drustva traje 2 (dvije) godine i moZe se ponoviti.
(3) Mandat duznosnika Drustva prestaje:
1. protekom roka iz stavka 2. ovog ¢lanka;
2. ostavkom;
3. opozivom;
4. smréu ili nastupom trajne nemoguénosti redovitog obavljanja duZnosti.
(4) Iznimno od odredbi stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka, mandat duZnosnika:
1. iz ¢lanka 23. stavka 6. ovog Statuta prestaje istekom mandata ostalih predstavnika
organizacijskih jedinica u Upravnom odboru i moZe se ponoviti;
2. iz stavka 9. ovog &lanka prestaje istekom mandata preostalih ¢lanova odnosnog tijela u
koje su duznosnici iz stavka 9. ovog ¢lanka birani odnosno potvrdeni i moZe se ponoviti.



(5) Skupstina mo¥e u svakom trenutku opozvati jednog ili vise duznosnika Dru$tva i prije isteka
mandata:
ako to osobno zatraze;
ako protiv njih bude pokrenut postupak opoziva sukladno ovom Statutu;
ako su neaktivni ili neaZurni u radu;
ako postupaju protivno zakonu i/ili odredbama Statuta i op¢ih akata DruStva;
ako njihovo postupanje Steti Drustvu ili interesima Drustva na bilo koji nain;
ako je konaénom odlukom okoncan postupak u okviru kojeg je izredena bilo koja od
stegovnih mjera propisana ¢lankom 31. Statuta;

7. ako nastupi trajna nemoguénost redovitog obavljanja duznosti.
(6) Svoj opoziv i razrjeSenje moze satraziti svaki duznosnik, pisanim zahtjevom upucenim
Skuptini, a postupak opoziva, podnoSenjem pisanog zahtjeva Upravnom odboru s prijedlogom za
sazivanje Skupstine na kojoj ¢e se raspravljati i donijeti odluka o opozivu moze pokrenuti i:
predsjednik Drustva, ili
Upravni odbor, ili
Nadzorni odbor, ili
Sud ¢&asti, ili
organizacijska jedinica Drustva, ili
. najmanje 40 redovnih ¢lanova Drustva.
(7) Odluku o opozivu donosi Skupétina uz istovremeni izbor novog ¢lana tijela odnosno
duznosnika na upraZnjeno mjesto.
(8) U sludaju prestanka mandata ¢lana tijela Drustva odnosno duznosnika prije isteka roka iz stavka
2. ovog &lanka iz bilo kojeg razloga, na njegovo mijesto bira se nova osoba &iji mandat traje do dana
s kojim bi redovito prestao mandat njegovog prethodnika da do prestanka mandata nije doslo.
(9) U sluéaju da prestane mandat % (jednoj &etvrtini) ukupnog broja Clanova odredenog tijela,
Upravni odbor odnosno preostali broj ¢lanova Upravnog odbora duzni su bez odgadanja, a svakako
u roku od 30 (trideset) dana od dana nastupa opisanog slu¢aja sazvati Skupstinu na kojoj ¢e se
birati duZnosnici odnosno potvrdivati predstavnici organizacijskih jedinica na upraznjena mjesta.
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Clanak 17.

(1) Sva tijela Drustva mogu donositi odluke i na sjednici koja se odrzava telefonom, elektronickom
komunikacijom ili putem drugih za to podobnih tehnickih sredstava pri ¢emu svim ¢lanovima
odnosnog tijela mora na prikladan nadin biti omoguéeno raspravljati o pitanjima vezanim Uz
odluku koja se tako donosi.

(2) Smatra se da je nazo¢na vecina lanova odnosnog tijela potrebna za donoSenje pravovaljanih
odluka na nadin iz stavka 1. ovog ¢&lanka ukoliko su svi ¢lanovi tog tijela pravovremeno
obavijesteni o vremenu i datumu donoSenja odluke na nadin iz stavka 2. ovog ¢lanka ili je takvo
donogenje odluka uobigajeno u poslovanju odnosnog tijela.

SKUPSTINA

Clanak 18.
(1) Skupstina je najvise tijelo Drustva.
(2) Skupstinu ¢ine i u Skupétini pravo glasa imaju svi punoljetni i poslovno sposobni redovni
&lanovi Drustva, a sjednici Skupstine mogu nazogiti i drugi ¢lanovi Drustva.
(3) Sjednica Skupstine moZe biti redovna, izborna i izvanredna.
(4) Redovna Skupdtina odrzava se najmanje jedanput godidnje, a izborna svake druge godine, u
pravilu u mjesecu travnju tekuce godine, dok se izvanredna Skupstina saziva prema potrebi.

Clanak 19.



Skupétina ima sljedece nadleZznosti:

1. donosi Statut Drustva, te njegove izmjene i dopune;
2. razmatra i donosi program rada Drustva te utvrduje glavne smjernice razvoja DruStva;
3. usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu te izvje§¢e o radu 1
financijsko izvje$ée za prethodnu kalendarsku godinu;
4. razmatra i usvaja izvjeséa Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Suda &asti i
organizacijskih jedinica;
5. donosi i druge opée akte kojima se ureduje rad Skupstine ili dugorocno, programski,
usmjerava rad Drustva;
6. odluduje o prijedlozima, prigovorima i yalbama &lanova Drugtva, osim ako drugacije nije
propisano ovim Statutom;
7. bira, razrje$ava i opoziva:
- predsjednika Drustva;
- tajnika Drustva;
- &lanove Nadzornog odbora i
- ¢&lanove Suda Casti,
8. potvrduje, razrjeSava i opoziva predstavnike organizacijskih jedinica u Upravnom odboru
Drustva;
9. odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga, te o
razdruZivanju iz njih;
10. donosi odluku o statusnim promjenamay
11.  odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva;
12.  odluduje o prestanku rada i raspodjeli imovine u slu¢aju prestanka rada Drustva;
13.  odluuje i o drugim pitanjima koja su joj stavljena u nadleZnost sukladno Statutu i Zakonu
o udrugama,
14. donosi i druge odluke za koje nisu nadlezna ostala tijela DruStva.

Clanak 20.

(1) Skupitinu saziva Upravni odbor objavom prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena
odrzavanja sjednice SkupStine na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Drudtva najmanje petnaest
(15) dana prije odrzavanja Skupstine.
(2) Objava o sazivanju Skupstine moZe se, prema potrebi, objaviti i na druge nadine (usmenim ili
pisanim pozivima, objavom putem medija, putem drudtvenih mreZa i dr.) u roku iz stavka 1. ovog
¢lanka.
(3) Izvanrednu Skupstinu prema potrebi saziva Upravni odbor u nekom od sljede¢ih slucajeva:

1. na vlastitu inicijativu; ili

2. na zahtjev Nadzomog odbora; ili

3. kada to pisanim putem zatraZi, s prijedlogom dnevnog reda, najmanje 40 (Cetrdeset)

redovnih ¢lanova Drustva.

(4) Upravni odbor duzan je sazvati Izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja iz stavka 3.
tocaka 2. i 3. ovog &lanka u roku od trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva.
(5) Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu sukladno stavcima 3. i 4, ovog &lanka po zahtjevu
predlagatelja iz stavka 3. to¢aka 2. 1 3. ovog ¢lanka, sazvat Ce je predlagatel;j.
(6) U slu¢aju da je svim tijelima Drustva prestao mandat, Skupgtinu ¢e bez odgadanja sazvati bilo
koja od osoba ovlastenih za zastupanje upisanih u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje
10 (deset) &lanova Drustva koji su bili upisani u evidenciju ¢lanstva iz Elanka 10, ovog Statuta kao
redovni &lanovi prije isteka mandata tijelima Drustva.



Clanak 21.
(1) Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici Skupstine prisutna natpoloviéna veéina
redovnih ¢lanova.
(2) Ako do vremena odredenog za potetak sjednice Skupitine na sjednici nije prisutna veéina
redovnih ¢lanova iz stavka 1. ovog ¢lanka, podetak sjednice Skupstine odgodit ¢e se za 15
(petnaest) minuta, nakon Sega ¢e Skupstina zapoCeti s radom i donositi pravovaljane odluke, ako je
prisutno najmanje &etrdeset (40) redovnih clanova.
(3) U slugaju iz ¢lanka 20. stavka 6. ovog Statuta, Skuptina, iznimno od odredbe stavka 2. ovog
¢lanka, odluduje veéinom glasova nazotnih ¢lanova Drustva koji su bili upisani u evidenciju
¢lanstva iz ¢lanka 10. ovog Statuta kao redovni Elanovi prije isteka mandata tijelima Drustva,
neovisno o broju redovnih ¢lanova prisutnih na sjednici.

Clanak 22.
(1) Sjednicu Skupstine otvara predsjednik Drustva odnosno predstavnik predlagatelja u slu¢ajevima
iz ¢lanka 20. stavaka 5. i 6. ovog Statuta, a vodi je i sjednicom upravlja radno predsjednistvo koje
na podetku sjednice bira Skupstina iz redova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.
(2) Osoba koja je u vrijeme pocetka Skupstine istovremeno i duznosnik Drugtva ne moZe biti ¢lan
radnog predsjednistva iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Skupstina, ako tako odlu¢i, moZe urediti svoj rad poslovnikom o radu koji se donosi na
prijedlog radnog predsjednistva prije rasprave o ostalim to¢kama dnevnog reda.
(4) Rad Skupdtine je javan i o njemu se vodi zapisnik koji se ¢uva trajno u pismohrani Drustva te
moZe biti pohranjen i u elektroni¢kom obliku.
(5) Skupstina, u pravilu, donosi odluke javnim glasovanjem, ako Skupétina prije donoSenja
odredene odluke ne odlugi da ¢e ista biti donijeta tajnim glasovanjem.
(6) Skupstina odluke donosi obi¢nom veéinom te je odluka donesena ako za nju glasuje vise od

polovice nazo¢nih ¢lanova Skupstine, osim ako za odredene odluke nije drugagije propisano ovim
Statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 23.
(1) Upravni odbor je upravno i izvr$no tijelo Drustva, a Cine ga:
— predsjednik Drustva,

— tajnik Drustva; i

— predstavnici organizacijskih jedinica.
(2) Organizacijske jedinice predlazu Skupstini svaka po jednog kandidata kao svog predstavnika u
Upravnom odboru, a organizacijske jedinice &ije ¢lanstvo broji vise od 50 (pedeset) redovnih
¢lanova Drudtva, predlazu 2 (dva) kandidata.
(3) Broj &lanova organizacijske jedinice u tekucoj godini odreduje se njihovim brojem u evidenciji
&lanova Drugtva iz ¢lanka 10. Statuta na dan 31. prosinca prethodne godine.
(4) PredloZene kandidate iz stavka 2. ovog ¢lanka potvrduje Skupstina Drustva.
(5) U slu¢aju da Skupstina ne potvrdi predloZenog kandidata, ¢lanovi organizacijske jedinice koja
je predlozila odbijenog kandidata nazotni na sjednici Skupstine mogu zatraZiti stanku u radu
Skupétine u trajanju od najvise 30 (trideset) minuta te u izdvojenom forumu koji ¢ine samo ¢lanovi
odnosne organizacijske jedinice nazo¢ni na sjednici Skupstine provesti raspravu i donijeti odluku o
novom kandidatu kao predstavniku organizacijske jedinice u Upravnom odboru. Izdvojeni forum iz
ovog stavka djeluje prema odredbama pravilnika odnosne organizacijske jedinice koje se odnose na
skupstinu odnosno najvide tijelo odnosne organizacijske jedinice.
(6) Ako izdvojeni forum ¢lanova organizacijske jedinice iz stavka 5. ovog ¢lanka ne predlozi
novog kandidata po isteku stanke iz stavka 5. ovog ¢lanka ili Skupstina ne potvrdi niti novog



predlozenog kandidata, predstavnik odnosne organizacijske jedinice bira se na prvoj sljedeco]
Skupétini uz primjenu pravila iz ovog ¢lanka.

(7) Clanovi Upravnog odbora ne mogu istovremeno biti i &lanovi Nadzornog odbora, niti Suda
Casti.

Clanak 24.
Upravni odbor ima sljedeée nadleznosti:
I. upravlja radom Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine;
2. donosi program rada u okviru smjernica Skupstine;
3. donosi opée akte (pravilnike, poslovnike i drugo) kojima se ureduje rad Drustva izmedu
dviju sjednica Skupstine;
provodi odluke i zakljucke Skupstine;
priprema i utvrduje prijedlog Statuta i odluka koje donosi Skupstina;
priprema i saziva SkupStinu;
podnosi izvje§ca o svom radu Skupstini;
donosi odluku o osnivanju i raspustanju organizacijskih jedinica
daje suglasnosti na pravilnike organizacijskih jedinica;
razmatra godisnja izvje§ca organizacijskih jedinica,
11.  potvrduje izbor proceinika organizacijskih jedinica;
12.  osniva klubove, komisije, povjerenstva i druga radna tijela, prema potrebi, odreduje im
sastav i nadleZnosti te imenuje njihove voditelje;
13. imenuje, opoziva i razrjesuje dopredsjednika Drustva;
14.  donosi odluku o davanju ovlastenja za zastupanje i predstavljanje Drustva;
15. imenuje, opoziva i razrjeSuje likvidatora Drustva;
16. utvrduje visinu ¢lanarine za odredenu godinu;
17.  vodi financijsko i materijalno poslovanje te odluéuje o:
- raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima te pokretnom i nepokretnom
imovinom Drustva;
- obavljanju gospodarskih djelatnosti Drustva;
- osnivanju namjenskih fondova i sli¢no;
18. razmatra i odluduje o prijedlozima za dodjelu priznanja i nagrada;
19. podnosi zahtjev za pokretanje stegovnog postupka pred Sudom Casti i odluduje o zalbama
na stegovne mjere izre¢ene od Suda Casti;
20. suraduje sa srodnim udrugama;
21. obavljai druge poslove od interesa za Drustvo.

—
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Clanak 25.

(1) Upravni odbor konstituira se na prvoj sjednici Upravnog odbora koju mora sazvati novoizabrani
predsjednik najkasnije u roku od 14 (Setrnaest) dana od dana odrzavanja izborne Skupstine.
(2) Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom u dva mjeseca, u pravilu u
prostorijama Drustva, a saziva ih i vodi predsjednik Drustva.
(3) Upravni odbor pravovaljano odluduje ako je na sjednici nazofno vige od polovice njegovih
¢lanova, a odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih. Clanovi Upravnog odbora svoje miSljenje i
prijedlog odluke o pojedinim tockama predlozenog dnevnog reda mogu dostaviti i u pisanom
obliku, najkasnije 48 (Setrdeset osam) sati prije odrzavanja sjednice Upravnog odbora.
(4) Na sjednicama Upravnog odbora mogu sudjelovati, bez prava odlu¢ivanja:

- 1 (jedan) &lan Nadzornog odbora;

- 1 (jedan) ¢lan Suda Casti;

. strugne osobe koje je Upravni odbor ukljucio u svoj rad kao savjetnike o odredenim

temama;



- druge osobe kojima je Upravni odbor omoguéio da prate sjednicu Upravnog odbora.
(5) O sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili ¢lan Upravnog odbora
kojeg odredi Upravni odbor.
(6) Upravni odbor obvezan je razmotriti svaki prijedlog ili misljenje Nadzornog odbora, otkloniti
uodene nepravilnosti i izvijestiti Nadzorni odbor o utvrdenom stanju, poduzetim mjerama ili
stajali$tu o odredenom pitanju.
(7) Upravni odbor odgovoran je Skupstini.
(8) Upravni odbor moze donijeti poslovnik o svom radu.

NADZORNI ODBOR
Clanak 26.

(1) Nadzorni odbor nadzorno je tijelo Drustva koje sukladno zakonima, nadzire:

1. financijsko i materijalno poslovanje Drustva,

2. provedbu plana rada Drustva,

3. rad tijela i duznosnika Drustva,

4. zakonitost i primjenu Statuta te drugih odluka, zakljutaka i akata odnosno postupaka

Drustva.

(2) Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina.
(3) Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora Skupétini predlazu organizacijske jedinice. U slucaju
da organizacijske jedinice ne predloZe dostatan broj kandidata prijedlog dodatnih kandidata mogu
podnijeti bilo koja 2 (dva) ¢lana Skupstine nazo¢na na sjednici Skupstine.
(4) U slu¢aju da Skupstina prilikom izbora ¢lanova Nadzornog odbora odbije izbor kandidata kojeg
je predlozila neka od organizacijskih jedinica, prijedlog kandidata za ¢lana Nadzornog odbora na
mijesto odbijenog kandidata organizacijske jedinice mogu podnijeti bilo koja 2 (dva) ¢lana
Skuptine nazo¢na na sjednici Skupétine.
(5) Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti ¢lan Upravnog odbora i Suda &asti ili ¢lan
upravljatkog tijela organizacijske jedinice. Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora moZe podnijeti
ostavku na mijesto ¢lana Upravnog odbora, Suda &asti ili ¢lana upravljackog tijela organizacijske
jedinice pod uvjetom da bude izabran kao &¢lan Nadzornog odbora. Takva ostavka stupa na snagu s
trenutkom izbora kandidata u Nadzorni odbor.

Clanak 27.
(1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, kojega medu
sobom na konstituirajuéoj sjednici biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.
(2) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva bilo koji od novoizabranih ¢lanova
Nadzornog odbora u roku od 30 (trideset) dana od dana izbora &lanova Nadzornog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora vodi sazivatelj do izbora predsjednika Nadzornog
odbora.
(3) U slugaju da konstiturajuca sjednica nije sazvana u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ili da
Nadzorni odbor u istom roku iz bilo kojeg drugog razloga nije konstituiran, konstituirajucu
sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Drustva te je vodi do izbora predsjednika
Nadzornog odbora.
(4) Nadzorni odbor moZe raditi i donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici Nadzornog odbora
nazo&no vise od polovice njegovih ¢lanova.
(5) Nadzorni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih lanova, ako Sto drugo nije propisano ovim
Statutom.
(6) Nadzorni odbor moze donijeti poslovnik o svom radu. Odluku o usvajanju poslovnika o radu
Nadzorni odbor donosi 2/3 (dvotre¢inskom) ve¢inom glasova svih njegovih ¢lanova.

Clanak 28.
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(1) Nadzorni odbor o svojim nalazima, misljenjima, smjernicama, preporukama i drugim uputama
izvje$tava Upravni odbor.

(2) Sva tijela Drugtva, na bilo kojoj razini organizacije rada Drustva, duZna su Nadzornom odboru
omoguciti uvid u svoj ¢jelokupni rad i poslovanje.

(3) Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazo¢ni na svim sjednicama tijela Drustva i na
svim razinama organizacije rada Drudtva, ali nemaju pravo glasovanja pri donoSenju odluka tih
tijela.

(4) Ako Nadzorni odbor utvrdi bilo kakve nepravilnosti u radu Drustva, duzan je o istima
obavijestiti Upravni odbor u pisanom obliku, bez odgadanja, a svakako u roku od 3 (tri) dana od
dana utvrdene nepravilnosti.

(5) Ako Nadzorni odbor utvrdi nepravilnosti u radu ili raspolaganju materijalnim i financijskim
sredstvima moze zahtijevati od Upravnog odbora sazivanje izvanredne Skupstine sukladno ¢lanku
20. Statuta.

(6) Nadzorni odbor podnosi izvjes¢e o svom radu Skup$tini.

SUD CASTI

Clanak 29.

(1) Sud &asti je stegovno-arbitrazno tijelo Drudtva u &ijoj je nadleznosti provodenje stegovnog ili
arbitraznog postupka, utvrdivanje Cinjenica, donodenje odluka i izricanje stegovnih mjera u
slu¢ajevima:

1. povrede ¢lanskih obveza;

2. spora izmedu tijela, duznosnika i/ili élanova Drustva; ili

3. sukoba interesa.
(2) Sud Zasti ima 5 (pet) ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina.
(3) Kandidate za ¢lanove Suda Casti Skupétini predlazu organizacijske jedinice. U slu¢aju da
organizacijske jedinice ne predloZe dostatan broj kandidata prijedlog dodatnih kandidata mogu
podnijeti bilo koja 2 (dva) ¢lana Skupétine nazo¢na na sjednici Skupstine.
(4) U slu¢aju da Skupstina prilikom izbora ¢lanova Suda &asti odbije izbor kandidata kojeg je
predlozila neka od organizacijskih jedinica, prijedlog kandidata za ¢lana Suda ¢asti na mjesto
odbijenog kandidata organizacijske jedinice mogu podnijeti bilo koja 2 (dva) &lana Skupstine
nazo¢na na sjednici Skupétine.
(5) Clan Suda casti ne moZe istovremeno biti ¢lan Upravnog odbora i Nadzornog odbora ili ¢lan
upravljackog tijela organizacijske jedinice. Kandidat za ¢lana Suda asti moze podnijeti ostavku na
mijesto ¢lana Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili ¢lana upravljatkog tijela organizacijske
jedinice pod uvjetom da bude izabran kao &lan Suda &asti. Takva ostavka stupa na snagu S
trenutkom izbora kandidata u Sud Casti.

Clanak 30.
(1) Sud casti radi na sjednicama koje saziva predsjednik Suda Casti, kojega medu sobom na
konstituirajuéoj sjednici biraju ¢lanovi Suda Castl.
(2) Konstituirajuéu sjednicu Suda Casti saziva bilo koji od novoizabranih ¢lanova Suda ¢asti u roku
od 30 (trideset) dana od dana izbora Clanova Suda gasti. Konstituirajuéu sjednicu Suda Casti vodi
sazivatelj do izbora predsjednika Suda casti.
(3) U slugaju da konstiturajuca sjednica nije sazvana u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ili da Sud Casti
u istom roku iz bilo kojeg drugog razloga nije konstituiran, konstituirajuéu sjednicu Suda Zasti
saziva predsjednik Drustva te je vodi do izbora predsjednika Suda Casti.
(4) Sud &asti moZe raditi i donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici Suda &asti nazo€no vise
od polovice njegovih ¢lanova.
(5) Sud &asti odluuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako §to drugo nije propisano ovim
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Statutom.
(6) Sud ¢asti moze donijeti poslovnik o svom radu. Odluku o usvajanju poslovnika o radu Sud Casti
donosi 2/3 (dvotreéinskom) veéinom glasova svih njegovih ¢lanova.

Clanak 31.

(1) Clanovi Drutva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih duZnosti utvrdenih Statutom ili
drugim aktima.

(2) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka pred Sudom ¢asti moZe podnijeti Upravni odbor,
samostalno ili na prijedlog:

upravljackog tijela organizacijske jedinice ili
nadlezne komisije odnosno drugog nadleZnog radnog tijela; ili
Nadzornog odbora; ili
¢lana tijela Drustva koje donosi odluku iz ¢lanka 36. stavka 3. Statuta ili bilo kojeg ¢lana
Drustva na kojeg se, kao zainteresiranu osobu, odnosi odluka odredenog tijela u vezi
povrede odredbi o postojanju sukoba interesa iz ¢lanka 36. Statuta;

5. najmanje 40 (Cetrdeset) redovnih ¢lanova Drustva.
(3) Neovisno o podnositelju prijedloga iz stavka 2. ovog &lanka, Upravni odbor donosi konacnu
odluku o pokretanju stegovnog postupka te pokrece stegovni postupak pred Sudom Casti.
(4) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka iz stavka 2. ovog &lanka zastarijeva nakon isteka
roka od 2 (dvije) godine od trenutka povrede ¢lanskih duZnosti na koje se zahtjev odnosno
prijedlog odnosi te se nakon isteka tog roka vige ne moze podnijeti.
(5) U stegovnom postupku, za povredu ¢lanskih duZznosti, a posebice, no ne isklju¢ivo, ako je ¢lan
povrijedio odredbe o sukobu interesa ili je nanio $tetu imovini ili ugledu Drustva, mogu se izreci
sliedede stegovne mjere:

1. opomena;

2. zabrana sudjelovanja u aktivnostima Drustva u trajanju do 6 (§est) mjeseci

3. iskljugenje iz Drustva, o Cemu se obavjestava Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.
(6) Odluka Suda ¢asti u stegovnom postupku donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Suda casti u
roku od 3 (tri) mjeseca od dana zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.
(7) Izricanje stegovnih mjera u stegovnom postupku zastarijeva u roku od 2 (dvije) godine od dana
pokretanja stegovnog postupka pred Sudom ¢&asti pri ¢emu zastara ne utjede na odluku Suda Casti 0
utvrdenju postojanja povrede.
(8) Zastarni rokovi iz ovog €lanka ne mogu se skratiti niti produljiti drugim aktima Drustva.

e 1Y

Clanak 32.
(1) Clan Drustva kojem je Sud Zasti izrekao stegovnu mjeru opomene, odnosno stegovnu mjeru
zabrane sudjelovanja u aktivnostima Drustva u trajanju do 6 (Sest) mijeseci, moze u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave odluke Suda &asti izjaviti Zalbu Upravnom odboru.
(2) Upravni odbor donosi odluku o Zalbi u roku od 2 (dva) mjeseca od primitka Zalbe iz stavka 1.
ovog ¢lanka.
(3) Odluka Upravnog odbora o 7albi iz ovog ¢lanka je konacna.

Clanak 33.
(1) Clan Drustva kojem je Sud Casti izrekao stegovnu mjeru iskljuenja iz Drustva moze u roku od
15 (petnaest) dana od dana dostave odluke Suda &asti, putem Upravnog odbora, izjaviti Zalbu
Skupstini DruStva.
(2) Skupstina je duZna rijediti zalbu u roku od 3 (tri) mjeseca od dana podnogenja Zalbe iz stavka 1.
ovog &lanka Upravnom odboru.
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Clanak 34.
(1) U zalbenim postupcima iz ¢lanaka 32. i 33. ovog Statuta podnesene Zalbe ne odgadaju izvrSenje
odluke te se do kona¢nih odluka Upravnog odbora odnosno Skupstine, primjenjuje odluka Suda
Casti.
(2) Clan kojemu je izretena pravomoéna mjera iskljugenja iz Drustva ne moZe s¢ ponovno uclaniti
u Drugtvo najmanje 4 (Eetiri) godine od iskljucenja.

POSTUPOVNE ODREDBE

Clanak 35.
Ako rad pojedinog tijela Drustva iz bilo kojeg razloga nije ureden poslovnikom o radu ili drugim
primjenjivim aktom koji bi utvrdivao nacin rada tog tijela, na rad tijela Drustva primjenjuju se, na
odgovarajuéi nadin, odredbe Zakona o opcem upravnom postupku Republike Hrvatske.

SUKOB INTERESA

Clanak 36.
(1) Prilikom donosenja odluka u tijelima Drustva, ¢lanovi su dugni interese Drudtva staviti iznad
svojih privatnih interesa.
(2) Clan tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili ¢lanove svoje blize rodbine u
smislu Zakona o sprije¢avanju sukoba interesa mogao ostvariti odredenu imovinsku korist ili druge
pravne ili ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne ubraja se u
kvorum potreban za donosenje odluke, ali zadrzava pravo otitovanja i raspravljanja o odluci u onoj
mijeri u kojoj bi to pravo pripadalo i svakoj drugoj osobi u vezi koje se odluka donosi.
(3) U sludaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz stavka
2. ovog ¢lanka prethodno odluéuje o tome nalazi li se ¢lan iz stavka 2. ovog &lanka u sukobu
interesa ili ne pri demu se &lan o postojanju Cijeg sukoba interesa tijelo odluduje izuzima iz
donogenja odluke o postojanju sukoba interesa na nadin opisan u stavku 2. ovog ¢lanka.

PREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 37.

(1) Predsjednik Drustva najvisi je duznosnik Drustva te je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
(2) Kandidate za predsjednika Drustva Skupétini mogu predloZiti:

1. organizacijske jedinice; ili

2. Upravni odbor ili

3. 50 (pedeset) vlastoru¢no potpisanih redovnih ¢lanova Drustva.
(3) Predsjednik Drustva:

1. predstavlja i zastupa Drustvo;

2. organizira rad Drustva i neposredno rukovodi njegovim radom;

3 skrbi se o radu Drustva i njegovih tijela, vode¢i rauna da rad bude u skladu sa Statutom,

drugim aktima Drustva, zakonima i drugim propisima;

4. izvjeséuje Skupstinu o radu Drustva i Upravnog odbora;
sukladno odlukama tijela Drustva potpisuje akte, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje
u ime 1 za racun Drustva;
6. daje naloge za koriStenje financijskih sredstava DruStva sukladno financijskom planu i
odlukama tijela DruStva;
saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i predlaze njihov dnevni red;
brine za izvr$avanje odluka, zakljucaka i drugih akata tijela Drustva;
9. odgovoran je za pravovremeno podnosenje zahtjeva za upis promjena u Registar udruga

Republike Hrvatske, odnosno za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine
nadle¥nom upravnom tijelu koje vodi Registar udruga;

(9]
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10. obavlja i druge poslove sukladno zakonima, Statutu i drugim aktima Drustva i odlukama
Skupstine.
(4) Predsjednik Drustva za svoj rad odgovara Skupstini.
(5) U slucaju odsutnosti, zamjenjuje ga dopredsjednik ili osoba koju odredi Upravni odbor.
(6) Predsjednik moze, po potrebi, samostalno donijeti odluku o nabavei predmeta ili usluga ¢ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos koji posebnom odlukom utvrduje Upravni odbor.

DOPREDSJEDNIK DRUSTVA

Clanak 38.
(1) Dopredsjednik Drustva pomaze predsjedniku Drustva u obavljanju njegovih zadaca.
(2) Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijetenosti i u tom slucaju
ima sva njegova prava i obveze.
(3) Kandidata za dopredsjednika Drustva, iz reda ¢lanova Upravnog odbora, Upravnom odboru
predlaze predsjednik Drustva.

TAJNIK DRUSTVA
Clanak 39.

(1) Tajnik Drustva:

1. pomaZe predsjedniku i dopredsjedniku Drustva u izvriavanju odluka, zakljucaka i drugih
akata Skupitine i Upravnog odbora;
operativno organizira rad i poslovanje Drustva,
obavlja stru¢no-administrativne poslove;
priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupétine;
brine o promidZbi i informiranju ¢lanstva i javnosti o radu Drustva;
. obavlja i druge poslove koji sumu povjereni ovim Statutom i drugim opéim aktima.
(2) Kandidate za tajnika Drustva Skupétini predlazu kandidati za predsjednika Drustva.
(3) Tajnik Drustva za svoj rad odgovara Skupstini.

oL W

VL. UNUTARNJE USTROJSTVO
ORGANIZACIJSKE JEDINICE

Clanak 40.

(1) U Drustvu djeluju organizacijske jedinice koje nose naziv sekcija, odsjek ili grupa, a sa svrhom
kako bi se ¢lanovima Drugtva omoguéilo to aktivnije i kvalitetnije bavljenje aktivnostima od
njihovog interesa u skladu s ciljevima i djelatnostima Drustva.
(2) Organizacijske jedinice osnivaju se prema vrstama planinarske djelatnosti, prema dobi ¢lanova,
prema sklonostima ili drugim zajedni¢kim znacajkama Clanova organizacijske jedinice.
(3) Odluku o osnivanju i raspustanju organizacijske jedinice donosi Upravni odbor.
(4) Prijedlog za osnivanje nove organizacijske jedinice Upravnom odboru podnosi inicijativni
odbor koji &ini najmanje 3 (troje) predlagatelja — ¢lanova Drustva.
(5) Upravni odbor ¢e raspustiti organizacijsku jedinicu ako utvrdi:

. da djelatnost organizacijske jedinice nije u skladu sa Statutom; ili

2. da organizacijska jedinica ne izvrSava obveze prema Drustvy; ili

3. da organizacijska jedinica ne ispunjava svrhu iz stavka 1. ovog ¢lanka
(6) Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 41.
(1) Ciljevi i nain rada organizacijske jedinice te njezin unutarnji ustroj ureduju se pravilnikom koji
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donose sami &lanovi organizacijske jedinice, a na koji suglasnost daje Upravni odbor.
(2) Skupétina organizacijske jedinice je najvise tijelo organizacijske jedinice.
(3) Skupstinu organizacijske jedinice Cine isklju¢ivo ¢lanovi Drustva koji ispunjavaju uvjete za
glana organizacijske jedinice propisane pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka, a pravo glasa u
Skupétini organizacijske jedinice imaju samo redovni ¢lanovi Drustva.
(4) Skupstina organizacijske jedinice odrZava se najmanje jednom godinje, u pravilu krajem
mjeseca oZujka, a saziva je upravljacko tijelo organizacijske jedinice.
(5) Skupstina organizacijske jedinice:
1. razmatra i usvaja program rada i izvjes¢e o radu organizacijske jedinice;
2. bira progelnika organizacijske jedinice, Clanove upravljackog tijela i nadzornog tijela
organizacijske jedinice na mandat od 2 (dvije) godine koji se moZe ponoviti;
3. donosi pravilnik o radu organizacijske jedinice koji potvrduje Upravni odbor;
4. predlaze duznosnike u tijela Drustva sukladno ovom Statutu;
5. obavlja druge poslove koji su joj dani u nadleznost ovim Statutom, pravilnikom o radu
organizacijske jedinice ili drugim aktom Drustva.
(6) Sjednice upravljackog ftijela organizacijske jedinice saziva i vodi prodelnik organizacijske
jedinice kojeg potvrduje Upravni odbor Drustva.
(7) Organizacijska jedinica podnosi godi$nje izvjes¢e Upravnom odboru i Skupstini Drustva.

KOMISLJE — KLUBOVI - POVJERENSTVA

Clanak 42.
(1) Radi unaprjedenja svojih aktivnosti Drustvo moZe imati stalne i povremene komisije, klubove i
povjerenstva koje osniva Upravni odbor na prijedlog bilo kojeg ¢lana Drustva ili na vlastitu
inicijativu.
(2) Odlukom o njihovom osnivanju utvrduju se njihovi ciljevi i zadaci, nadin rada te struktura i broj
¢lanova.
(3) Komisije, klubovi i povjerenstva za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru.

ZBOR VODICA

Clanak 43.
(1) Vodigka sluzba u okviru rada Drustva moze biti organizirana u Zbor vodica koji ¢ine svi vodici
i pripravnici za vodice Drustva.
(2) Odluku o osnivanju odnosno raspustanju Zbora vodi¢a donosi Upravni odbor.
(3) U slugaju da Upravni odbor donese odluku o osnivanju Zbora vodi¢a, Upravni odbor ¢e
odgovaraju¢im pravilnikom pobliZe odrediti ciljeve, zadatke, nacin rada i organizacijsku strukturu
vodiéke sluzbe u okviru rada Drustva.
(4) Izmjene i dopune pravilnika iz stavka 3. ovog &lanka predlaze Zbor vodi¢a, a o njima odlucuje
Upravni odbor,
(5) Zbor vodica i druga tijela u organizacijskoj strukturi vodicke sluZbe propisana pravilnikom iz
stavka 3. ovog ¢lanka odgovaraju za svoj rad Upravnom odboru.

VII. PRIZNANJA I NAGRADE
Clanak 44.
(1) Za postignute uspjehe i rezultate u radu, kao i za doprinos u razvoju Drustva, dodjeljuju se

nagrade, priznanja i pohvale ¢lanovima i organizacijskim jedinicama Drustva te organizacijama i
pojedincima izvan Drustva.
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(2) Odluku o dodjeli nagrade, priznanja ili pohvale donosi Upravni odbor, na prijedlog nadlezne
komisije, kluba ili povjerenstva, sukladno internim aktima Drustva.

(3) Za doprinos svojih ¢lanova u razvoju planinarstva Upravni odbor Drustva moze Hrvatskom
planinarskom savezu podnijeti prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza.

(4) Predsjednik Drudtva moZze, u posebnim prigodama, na vlastitu inicijativu ili na prijedlog bilo
kojeg &lana Drustva dodijeliti prigodne zahvale &lanovima i organizacijskim jedinicama Drustva te
organizacijama i pojedincima izvan Drustva.

VIIL IMOVINA DRUSTVA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 45.
(1) Imovinu Drustva Cine:

1. sredstva koja Drudtvo stjece uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima, sponzorstvima i

darovima;

7 sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi Drustva,
financiranjem programa i projekata iz drzavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne 1
podrugne samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora;
sredstva ostvarena od gospodarskih djelatnosti;
sredstva od upravljanja planinarskim objektima;
sredstva od promidZbenog materijala, majica, znacki, planinarskih dnevnika 1 drugih izdanja
nekretnine i pokretne stvari u vlasniStvu Drustva;
imovinska prava,
druga imovina.

(2) Imovina i sredstva za rad Drustva koriste se iskljutivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, sukladno zakonskim propisima i natelom neprofitnosti udruge.

(3) Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(4) Upravni odbor raspolaZe i upravlja imovinom DruStva.

@ NN kW

Clanak 46.
Drudtvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa prema propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo neprofitnih organizacija.

IX. PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clanak 47.
(1) Drustvo prestaje radom:
1. odlukom Skupstine; ili
2. usluajevima utvrdenim zakonom.
(2) U slutaju kad o prestanku postojanja odluduje Skupstina, odluka je pravovaljana ako je
donesena sukladno odredbama ¢lanka 21. ovog Statuta.

Clanak 48.
(1) U slu€aju prestanka postojanja Drustva, Skupitina ¢ée donijeti odluku o imovini Drustva
sukladno Zakonu o udrugama.

Clanak 49.
(1) U slugaju prestanka rada Drustva, Drustvo u postupku likvidacije zastupa likvidator.
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(2) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju bira i opoziva Upravni odbor na prijedlog

predsjednika, sukladno Zakonu o udrugama.

(3) Mandat likvidatora traje do opoziva ili do okondanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz

registra udruga.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja na sjednici Skupétine Drustva
(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatskog planinarskog Drustva
"Zagreb-Matica" od 2. srpnja 2015, godine.
(3) Tijela Drustva, organizacijske jedinice, komisije, klubovi i povjerenstva duZni su svoje
pravilnike uskladiti s ovim Statutom najkasnije u roku 12 (dvanaest) mjeseci od dana dono3enja
ovoga Statuta, a u prijelaznom periodu primjenjivat e se odredbe ovog Statuta.
(4) Upravni odbor duZan je uskladiti svoje odluke i poslovanje s odredbama ovog Statuta u roku od
3 (tri) mjeseca od dana donoSenja ovog Statuta.
(5) Izbori za sva tijela i duZnosnike Drustva provest ée se sukladno ovom Statutu istekom mandata
predsjednika Drugtva upisanog u Registar udruga Republike Hrvatske na dan donoSenja ovog
Statuta.
(6) U slu¢aju prestanka mandata duznosnika prije isteka prijelaznog razdoblja iz stavka 5. ovog
&lanka, izbor odnosno imenovanje duznosnika na upraznjeno mjesto provest ce se sukladno ovom
Statutu, pri ¢emu ¢e mandat tako izabrane odnosno imenovane osobe trajati do isteka razdoblja iz
stavka 5. ovog ¢lanka.
(7) Za tumalenje odredbi Statuta kao i svih drugih akata Dru$tva nadleZan je Upravni odbor
Drustva.

HPD ,,ZAGREB- MATICA®
Predsjednik:
Ivan Mateljan

17



