Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14) i ¢lanka 14. Zakona o
sportu (Narodne novine 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 1 94/13) Skupstina Hrvatskog
planinarskog drustva "Zagreb - Matica" na sjednici 02. srpnja 2015 god., donijela je

STATUT
HRVATSKOG PLANINARSKOG DRUSTVA "ZAGREB-MATICA"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatsko planinarsko drudtvo "Zagreb-Matica" (u daljnjem tekstu: Drustvo) dragovoljna je,
samostalna, interesna i izvanstranacka udruga planinara, ljubitelja planina i planinske prirode te
prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama.

Clanak 2.
Naziv Drustva je Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica"
(skraceno HPD "Zagreb-Matica"). Sjediste Drustva je u Zagrebu, Frana Petrica 4/2.
Drustvo djeluje na podrucju Grada Zagreba.

Clanak 3.
Drustvo je neprofitna pravna osoba registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.

Clanak 4.
Drustvo ima svoj znak, pecat 1 zastavu.
Znak Drustva je trokut s bijelom planinom na zelenoj livadi s plavim nebom, stiliziranim grbom
Zagreba i cvijetom runolista, te natpisom Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica", Zagreb.
Pecat Drustva je okrugla oblika promjera 30 mm. U sredini je znak Hrvatskog planinarskog saveza,
a uz obod rije¢i: Hrvatsko planinarsko drustvo "Zagreb-Matica", Zagreb.
Za racunske 1 administrativne poslove upotrebljava se pecat istog oblika i sadrzaja promjera 20 mm.
Zastava Drustva je plave boje u obliku pravokutnika u odnosu duzine prema $irini 2:1, s druStvenim
znakom u sredini.

Clanak 5.
Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva.
Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.
Rad u Drustvu je dragovoljan drustveni rad koji se obavlja sukladno nacelima javnosti, kolegijalnosti,
odgovornosti 1 demokratskog odlucivanja.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI

Clanak 6.
Ciljevi i zadaci Drustva su:
- razvijanje smisla za planinarstvo te Sirenje i obogaéivanje kulture planinarenja i druZenja;
- razvijanje etiCkog odnosa Drustva i pojedinca prema prirodi, ljudima, planinarskim i drugim
objektima;
- otkrivanje prirodnih ljepota planinarima i gradanima;



razvijanje svih vrsta planinarske djelatnosti;

unapredenje zastite okolisa;

provodenje planinarskih programa.

Drustvo sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju sporta i zastite okolisa

Clanak 7.

Drustvo ostvaruje ciljeve kroz slijedede djelatnosti:

- organizacijom i vodenjem planinarskih izleta, pohoda, susreta, planinarskih natjecanja,
alpinistickih uspona i sli¢no;

- organizacijom vodicke djelatnosti;

- stru¢nim osposobljavanjem ¢lanstva (planinarske. alpinisticke Skole, speleologija, te¢ajevi i
dr.);

- izgradnjom, obiljezavanjem, ¢uvanjem i odrzavanjem planinarskih staza, putova, planinarskih
domova, kuca i sklonista;

- organizacijom predavanja s planinarskom tematikom;

- promicanjem u sredstvima javnog priopéavanja, uredivanjem oglasnih ormarica te putem web
stranica;

- odrzavanjem veza i medusobnih susreta s drugim planinarskim i srodnim udrugama;

- izdavanjem publikacija s podrucja djelatnosti Drustva;

- informativnom djelatnosti i arhivsko dokumentarnom djelatnosti;

- promicanjem planinarstva medu mladima i drugim gradanima te organiziranjem i
provodenjem odgojno-obrazovnog i kulturnog rada medu ¢lanstvom.

Drustvo obavlja gospodarske djelatnosti:
- nakladnicka djelatnost iz podru¢ja djelovanja Drustva.

111. CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 8.
Clanom Drustva moze postati svaki gradanin Republike Hrvatske, strani drzavljani i pravne osobe sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj.
Clanom Drustva postaje se dragovoljnim pristupom, prihvac¢anjem pravila planinarske etike i Statuta
DruStva.
Clanstvo se dokazuje planinarskom iskaznicom i pla¢enom ¢lanarinom za tekuéu godinu.
Clanovi mogu biti: redovni, pripravnici i pocasni. 1
Redovni ¢lan je fizicka osoba koja je zavrsila planinarsku $kolu i ¢lan je Drustva vise od godinu dana
ili je ¢lan Drustva vise od tri godine bez prekida.
Pripravnik je fizi¢ka osoba koja ne ispunjava uvjete za redovnog ¢lana.
Pocasni ¢lan moZe postati fizi¢ka osoba koja je svojim zaslugama doprinijela unapredenju, razvoju
i promidzbi Drustva. Imenuje ga Upravni odbor Drustva i osloboden je plaéanja ¢lanarine.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.
Evidencija ¢lanstva vodi se u uredu Drustva, a vodi je osoba koju zaduzi Upravni odbor Drustva.
Evidencija ¢lanstva vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u
udruzi.
Evidencija ¢lanstva dostupna je na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim tijelima na njihov pisani
zahtjev.



Clanak 9.
Svaki ¢lan ima pravo aktivno sudjelovati u radu Drustva te koristiti povlastice vezane uz ¢lanstvo u
planinarskoj udruzi.
Redovni ¢lan sudjeluje u donos$enju odluka, moze birati i biti biran u Upravni odbor, Nadzorni odbor
1 Sud c¢asti, a nema pravo kandidirati se u tijela drugih planinarskih drustava.
Svaki ¢lan ima pravo primati priznanja i nagrade za rad u Dru$tvu i doprinos razvoju planinarstva.

Clanak 10.
Duznosti 1 odgovornosti svih ¢lanova Drustva su:
- baviti se planinarskom aktivnosti;
- drzati se pravila i normi planinarske organizacije te uvati njezin ugled;
- redovito placati ¢lanarinu (osim pocasnih ¢lanova);
- u okviru svojih moguénosti i sklonosti sudjelovati u radu Drustva.

Clanak 11.
Clanstvo u Drutvu prestaje:
- dragovoljnim istupanjem;
- neplacanjem ¢lanarine;
- isklju¢enjem odlukom Suda ¢asti Drustva;
Iskljuceni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini ¢ija je odluka o iskljuéenju konaéna.

Clanak 12.
Drustvo se moZe udruZiti u Saveze i medunarodne planinarske udruge.
Odluku o udruzivanju ili istupanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Drustva.

IV. TIJELA DRUSTVA

Clanak 13.
Tijela Drustva su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor
4. Sud casti

SKUPSTINA
Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo Drustva.

Skupétina se redovno odrzava svake godine, u pravilu u mjesecu travnju, s najavom 15 dana

prije odrzavanja Skupstine. Odluka o sazivanju treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i
vrijeme odrzavanja

Skupstinu sa¢injavaju svi ¢lanovi Drustva, a pravo glasa imaju samo redovni ¢lanovi.

Pravovaljane odluke donosi ako je prisutna natpolovi¢na veéina redovnih ¢lanova.

Ako do zakazanog vremena nije prisutna natpolovi¢na veéina redovnih ¢lanova, Skupstina ée nakon
pola sata Cekanja zapoceti radom i donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢no najmanje 40
(Cetrdeset) redovnih ¢lanova.

Radom Skupstine upravlja radno predsjedni$tvo od tri ¢lana, koje bira Skupstina od prisutnih ¢lanova.
Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom, javan je i o njemu se vodi zapisnik.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih redovnih ¢lanova javnim glasovanjem, ukoliko
Skupstina ne odluci o tajnom glasovanju.



Clanak 15.
Skupstina:
- donosi Statut Drustva, njegove izmjene i dopune te druge akte vaZne za rad Drustva;
- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;
- usvaja godiSnje financijsko izvjesdée;
- odreduje glavne smjernice za razvitak Drustva;
- raspravlja i zakljucuje o izvjed¢ima Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Suda Casti i sekcija;
- odlucuje o prijedlozima i prituZbama ¢lanova Drustva;
- bira i razrjeSava predsjednika i tajnika Drustva, ¢lanove Nadzornog odbora i Suda ¢asti;
- bira predstavnika za Skupstinu Hrvatskog planinarskog saveza i Planinarskog saveza Zagreba;
- donosi i ostale odluke za koje nisu nadlezZna ostala tijela Drustva;
- donosi odluku o statusnim promjenama;
- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva;
- odluCuje o prestanku rada i raspodijeli imovine u slu¢aju prestanka rada;
- odlucuje o drugim pitanjima sukladno Statutu i Zakonu o udrugama.

Clanak 16.
Izvanrednu Skupstinu saziva Upravni odbor:

- na vlastitu inicijativu;

- na pisani zahtjev Nadzornog odbora;

- kada pismeno zatrazi, s prijedlogom dnevnog reda, 50 ( pedeset) redovnih ¢lanova Drustva.
Upravni odbor duzan je sazvati Izvanrednu Skups$tinu na zahtjev predlagatelja u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka njihovog zahtjeva.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu na trazenje Nadzornog odbora, odnosno 50 (pedeset)
redovnih ¢lanova Drustva, sazvat e je predlagatelj.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Drustva, Skupstina saziva zadnja osoba za zastupanje koja je
upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri redovna ¢lana Drustva koji su upisani u
evidenciju ¢lanstva prije isteka mandata tijelima Drustva.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 17.

Upravni odbor je tijelo Drustva, a ¢ine ga predsjednik, tajnik, predstavnici sekcija i predstavnik
izvansekcijskih redovnih ¢lanova. Sjednicama Upravnog odbora moZe prisustvovati jedan ¢lan
Nadzornog odbora i Suda ¢asti bez prava glasa.
Sekcije predlazu jednog predstavnika u Upravni odbor, a sekcije ¢ije ¢lanstvo broji vise od 50
(pedeset) clanova, mogu predloziti dva predstavnika.
Broj ¢lanova sekcije odreden je njihovim brojem na dan 31. prosinca prethodne godine.
Predstavnika izvansekcijskih redovnih ¢lanova moze kandidirati potpisanih 50 (pedeset) redovnih
¢lanova, koji nisu u sekcijama.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je dvije godine, a po¢inje kada Skupstina verificira sastay
Upravnog odbora.

Clanak 18.
Upravni odbor obavlja izvr$ne i druge poslove utvrdene ovim Statutom:
- donosi program rada u okviru smjernica Skupstine;
- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine;
- priprema‘i saziva Skupstinu;
- podnosi izvjesc¢a o svom radu Skupstini;
- donosi odluke o formiranju i ukidanju sekcije;
- potvrduje izbor procelnika sekcije;



- donosi op¢e akte (pravilnike, poslovnike i drugo);

- imenuje dopredsjednika;

- daje suglasnosti na pravilnike sekcija;

- osniva odsjeke, grupe, klubove i komisije prema potrebi;

- utvrduje visinu ¢lanarine za tekucu godinu;

- vodi financijsko i materijalno poslovanje;

- razmatra godisnja izvjesca sekcija;

- obavlja i druge poslove koji ne spadaju u nadleZnost Skupstine;
- imenuje 1 opoziva likvidatora Drustva.

Clanak 19.
Upravni odbor se konstituira na prvoj sjednici, a najkasnije u roku od 14 (Setrnaest) dana nakon
odrZane Skupstine.

Clanak 20.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Drustva.
Pravovaljane odluke donosi ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina ¢lanova.
Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih.
U slu¢aju jednakog broja glasova, predsjednik Drustva koristi pravo drugog glasa radi donosenja
pravovaljane odluke.
Radi ostvarivanja ciljeva Drustva, Upravni odbor moze kooptirati po potrebi struéne osobe kao
savjetnike, ali bez prava glasa.

NADZORNI ODBOR
Clanak 21.

Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koji se biraju na 2 (dvije) godine i mogu biti ponovno birani.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika na konstituirajuéoj sjednici.
Nadzorni odbor odlu¢uje veé¢inom glasova svojih ¢lanova.
Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti ¢lan Upravnog odbora i1 Suda ¢asti, te ¢lan tijela
sekcije.
Kandidate za ¢lana Nadzornog odbora predlazu sekcije, a predstavnika izvansekcijskih redovnih
¢lanova moze kandidirati potpisanih 50 (pedeset) redovnih ¢lanova koji nisu u sekcijama.

Clanak 22.
Nadzorni odbor, sukladno zakonima, nadzire financijsko i materijalno poslovanje Drustva, primjenu
Statuta 1 drugih akata. O svojim nalazima i misljenju (8to potpisuju ¢lanovi koji sudjeluju u nadzoru)
izvjestava Upravni odbor.

Clanak 23.
Ako Nadzorni odbor utvrdi nepravilnosti, duzan je odmah obavijestiti Upravni odbor.
Ako Nadzorni odbor utvrdi nepravilnosti u radu, moze predloZiti Upravnom odboru sazivanje
I[zvanredne skupstine. Nadzorni odbor podnosi izvjesée o svom radu Skupstini.
Nadzorni odbor radi po pravilniku.

SUD CASTI

Clanak 24.
Sporove i sukobe interesa unutar udruge rjeSava Sud ¢asti.
Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim
aktima.
Stegovni postupak provodi Sud €asti koji ima S (pet) ¢lanova, a biraju se na 2 (dvije) godine i mogu
biti ponovno birani. Clanovi Suda ¢asti biraju predsjednika na konstituirajuéoj sjednici.
Sud casti o svom radu podnosi izvje$c¢e Skupstini.
Kandidate za ¢lana Suda ¢asti predlazu sekcije, a predstavnika izvansekcijskih redovnih ¢lanova moze
kandidirati potpisanih 50 (pedeset) redovnih ¢lanova koji nisu u sekcijama.



Clanak 25.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje
1/10 ¢lanova Skupstine. U stegovnom postupku mogu se izreci slijedece mjere:

- opomena;

- javna opomena;

- iskljucenje iz Drustva o ¢emu se obavjestava Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.
Odluka se donosi ve¢inom glasova (potpisuju je ¢lanovi koji sudjeluju u postupku) u roku od Sest
mjeseci od dana prijave,

Clanak 26.
Protiv odluke Suda ¢asti moze se podnijeti Zalba putem Upravnog odbora Skupstini u roku od 15
(petnaest) dana, rac¢unajuci od dana dostave odluke.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od Sest mjeseci.
Do odluke Skupstine primjenjuje se odluka Suda Casti.
Sud casti radi po pravilniku.

PREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 27.

Kandidate za predsjednika Drustva predlazu, uz pismeno obrazloZenje, sekcije i Upravni odbor.
Predsjednika bira Skupstina na vrijeme od 4 (&etiri) godine i na tu duznost moze biti ponovno biran.
Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Upravnog odbora. U slu¢aju odsutnosti, zamjenjuje ga
dopredsjednik ili osoba koju odredi Upravni odbor.
Predstavlja 1 zastupa Drustvo pred tre¢im osobama.
Predsjednik Drustva se brine da rad bude u skladu sa zakonima, propisima, Statutom i drugim aktima
Drustva. Za svoj rad odgovoran je Skupstini.
Predsjednik Drustva saziva i vodi sjednice Upravnog odbora te preuzima prava i obveze u skladu sa
zakljuccima tijela Drustva.
Predsjednik moZe po potrebi samostalno donijeti odluku o nabavci predmeta ili usluga ¢ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 1.500,00 kuna, a o tome je duZan obavijestiti Upravni
odbor.

TAJNIK DRUSTVA
Clanak 28.

Tajnik Drustva:

- pomaze u radu predsjedniku, dopredsjedniku, pro¢elnicima sekcija i voditeljima odsjeka,

grupa, klubova i komisija;

- brine se o izvrSavanju odluka i zakljucaka tijela Drustva;

- brine se 0 administrativnim poslovima i arhivi Drustva;

- priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupstine;

- brine o promidzbi i informiranju ¢lanstva i javnosti o radu Drustva.
Tajnika Drustva bira Skupstina na vrijeme od 4 (&etiri) godine i moZe biti ponovno biran.
Kandidate za tajnika predlaze Upravni odbor Drustva.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

SEKCIJE

Clanak 29.
Drustvo osniva sekcije prema vrstama planinarske djelatnosti, prema starosnoj dobi ¢lanova ili prema
sklonostima.
Sekcije i ¢lanovi Drustva mogu predlagati osnivanje grupa, odsjeka, klubova i komisija. Odluku o
njihovom osnivanju, odnosno raspustanju, donosi Upravni odbor.
Sekcije, odsjeci, grupe, klubovi i komisije nemaju svojstvo pravne osobe.



Clanak 30.
Sekcija prestaje radom ako Upravni odbor utvrdi da djelatnost nije u skladu sa Statutom te ako ne
izvrSava obveze prema Drustvu.

Clanak 31.
Sekcijska Skupstina je najvise tijelo sekcije, a ¢ine je svi ¢lanovi sekceije.
Sekcijska Skupstina odrzava se jednom godis$nje, u pravilu krajem mjeseca ozujka, a saziva je
sekeijski odbor.
Sekcijska Skupstina:
- bira procelnika, ¢lanove sekcijskog i nadzornog odbora na mandat od 2 (dvije) godine i svi oni
mogu biti ponovno birani;
- donosi odluku o broju ¢lanova sekcijskog i nadzornog odbora prije provodenja izbora;
- donosi sekcijski pravilnik o radu, koji potvrduje Upravni odbor Drustva;
- predlaze aktivne i dugogodis$nje ¢lanove sekcija kao predstavnike u Upravni odbor Drustva;
Na ¢Celu sekceijskog odbora je procelnik, kojeg potvrduje Upravni odbor Drustva.
Sekceija podnosi godisnje izvje$¢e Upravnom odboru Drustva i Skupstini Drustva.

ODSJECI - GRUPE - KLUBOVI - KOMISIJE

Clanak 32.
Drustvo moze imati stalne i povremene: odsjeke, grupe, klubove i komisije koje
osniva Upravni odbor.
Odlukom o njihovu osnivanju utvrduje se sastav, najmanji broj ¢lanova, zadace i na¢in rada.
Prijedloge za osnivanje mogu podnijeti ¢lanovi Drustva.

VL. PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 33.
Drustvo moze svojim ¢lanovima dodijeliti priznanje, kao i drugim osobama zasluznim za razvitak i
promicanje interesa Drustva.
Odluku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor, na prijedlog Komisije za dodjelu priznanja.
Osim drustvenog priznanja, ¢lanovi mogu biti predloZeni za priznanje Hrvatskog planinarskog saveza
i Planinarskog saveza grada Zagreba.
Pravilnikom ¢e se opSirnije propisati na¢in dodjele priznanja i nagrada.
VII. IMOVINA DRUSTVA

Clanak 34.
Drudtvo moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Odluku o stjecanju i otpisu imovine donosi Upravni odbor o ¢emu izvjes¢uje Skupstinu.

Clanak 35.
Imovinu Drustva ¢ine nekretnine, pokretne stvari, inventar i oprema, materijalna dobra i prava, te
novCana sredstva. Imovinom upravlja i raspolaze Upravni odbor.
Pojedini dijeloviinventara mogu se ustupiti na koristenje: sekciji. odsjeku, grupi, klubu i komisiji.
Za ustupljenu imovinu odgovara korisnik.



Clanak 36.
Sredstva za rad Drustva ¢ine:
- Clanarine;
- doprinosi / dotacije za program rada;
- pomoci i doprinosi tvrtki, drzavnih institucija, udruga i gradana;
- prihodi od najma nekretnina Drustva;
- prihodi od imovine;
- dragovoljni prilozi, darovi, pokloni i ostalo;
- drugi prihodi u skladu sa sporazumima, ugovorima i zakonima.

Clanak 37.
['pravni odbor upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju.
Predsjednik Drustva sukladno odlukama tijela Drustva ima nalogodavno pravo raspelaganja
postojeéim sredstvima.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 38.
Dielovanje Drustva je javno.
Radi popularizacije planinarstva Drustvo o svojim programima i aktivnostima obavjeSCuje javnost u
sredstvima javnog priop¢avanja, internetom, u oglasnim ormari¢ima, na oglasnim ploc¢ama i
predavanjima.

IX. PRESTANAK RADA DRUSTVA
Clanak 39.
Drustvo prestaje radom:
- kada o tome donese odluku Skupstina;
- udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 40.
L slucaju prestanka rada Drustva, Skupstina ¢e donijeti odluku o imovini Drustva.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti dosada$nji Statut Hrvatskog planinarskog drustva
Zagreb-Matica" od 25. svibnja 2012.

Clanak 42.
Sckeije. odsjeci, grupe, klubovi i komisije duZne su svoje pravilnike uskladiti s ovim Statutom
naikasnije u roku dvanaest mjeseci od dana dono$enja ovoga Statuta, a u prijelaznom periodu
primjenjivat ¢e se odredbe istog.

Clanak 43.
72 tumacenje odredbi Statuta, kao i drugih akata Drustva, nadlezan je Upravni odbor Drustva.
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Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeliem rieSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-01/2229, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 13. srpnja
2017. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa B@berger, dipl. iur._——
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